Eurdpska | §Z jndustriAll

komiSia EUROQPEAN TRADE UNIOMN

Priemyselna stratégia EU

Komisar Thierry Breton predstavil plany pre eurdpsky priemysel a jeho buduicnost pre
miliéony pracujucich Zien a muzZov, ich zamestnavatelov, ktori zastupuju cely priemysel a
vytvdraju hodnotné pracovné miesta napriec¢ celou Eurépou. Buducnost nasho priemyslu a
zamestnancov bude vytvarat buddcnost Eurdpy, socidlnej kohézie a hospodarstva. Spolo¢nym
ciefom je dostat eurdpsky priemysel na udrzatelnu cestu. Je potrebné sa poucit z minulosti a
aktualne;j krizy.

Musi sa pracovat na strategickej, technologickej a priemyselnej nezavislosti. Treba sa
aktivne zaoberat ochranou zdravia na pracovisku a zachovanim pracovnych miest
zjednotenim trhu prace zabezpecujuceho rovnaké pracovné prileZitosti pre zamestnancov.
Venoval sa hlavne témam :

e Zelena transformacia- ktorej Uspesnost predpokladal len v pripade sustredenia sa na
[udi, d6éraz treba klast v prvom rade na socialne dopady. Existuju uz do¢asné opatrenia
na narodnej aj eurdpskej uUrovni, ktoré sa sustreduju na zabezpecenie zakladnej
digitalnej zru¢nosti ludi. Planuje sa zriadenie efektivnej digitdlnej infrastruktury, ktoru
ako viziu a ciel prezentovala Eurdpska komisia do roku 2030.

e Zelena ocel- musi sa usilovat o ekologicki transformaciu a predist prehlbovaniu
rozdielov, preto je treba mat po ruke nastroje na financovanie najviac postihnutych
oblasti. Existuju urcité standardy, ktoré sa musia reSpektovat k tomu, aby sa ocel
dostala na eurdpsky trh. Je to délezita téma, ktorej sa bude komisia venovat aj v
buducnosti.

e Socidlne otazky- ocakava sa, Ze kontinent bude prechddzat obrovskou transformaciou
a socialny aspekt sa nesmie zanedbat. Z Planu obnovy sa budi moct cerpat prostriedky
aj na Skolenia a rekvalifikaciu zamestnancov. Tieto perniainé prostriedky su po6zicky,
ktoré sa musia investovat rozumne, chytro a produktivne aby sa pripravila lepsia
buduicnost pre dalsiu generaciu.

q

Zdoraznil, ze Eurdpska komisia sa plne spolieha na spolupracu odborov v implementdcii
tejto stratégie, na prispievanie navrhov a podporu. Ocakava sa, Ze na rok 2025 sa podari
vytvorit mnoho novych pracovnych miest.



